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附件二   資深專業人員途徑填寫資料
“資深專業人員”是指在組織中佔據高級職位，負責制定戰略和政策性決策，擁有很強的領導力和管理技能的人。
請注意：RICS審核小組會根據你的回覆進行資歷審核，進而確定你是否能夠進入會員候選人資格。如果成功的話，將會通知你參加培訓課程。
請用中文填寫以下內容：
	姓名 (中文)
	
	姓名 (英文)
	

	工作單位：
	

	職務：
	

	相關年資：
	□ 5-9 年           □ 10或以上


Please attach the following to support your resume:
請附上以下檔:
	一. 當前服務機構的組織結構圖，並在圖上清晰標記所處位置及所領導的員工數.

	


	二. 當前所服務機構的簡要背景介紹

	

	

	

	

	

	

	


	三. 學歷

	大專院校
	學位/高級文憑名稱
	學習模式
(全日制/兼職/遙距)
	開始時間
	完成時間

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	四. 專業組織會籍

	組織名稱
	會籍級別
	獲取途徑
(例如: 考試)
	獲取時間


	
	
	
	

	
	
	
	


	五. 資深專業人員條件: 以下是RICS資深專業人員應具備之特質(須至少符合四個)。
請閣下進行概括之個人評估。(刪掉不適用)

	資源管理
· 擔當公司資源管理之重責
· 管理之資產值超過四千萬新台幣;
· 為公司, 部門或項目管理預算及開支;
· 作為公司資源調配最高五位負責人其中之一。
	是/否
	貢獻及責任
· 曾任專家證人、獨立公正人、向政府提供專業建議、或類似經驗;
· 曾參與有利業界發展之活動，包括：為業界刊物撰寫文章，於大學任教相關學科，積極參與業界舉辦之活動。
	是/否

	決策
· 為公司或重大項目作出重大決策;
· 決定公司承包之項目。
	是/否
	認可
· 積極參與行業專業組織之事務;
· 職業發展遠較同儕出色。
	是/否

	團隊管理
· 負責管理整個組織, 一個部門或一支團隊，責任範圍包括人事任命及辭退等;
· 屬下團隊中有部分或全數為專業人士;
· 屬下人數超過二十人。
	是/否
	年資
· 作為機構最高決策理事會成員之一;
· 帶領著整個組織、一個部門、或一支團隊之文化及面貌;
· 薪酬能反映我的資深年資。
	是/否

	國際視野
· 擁有良好國際視野。
	是/否
	客戶群
· 客戶群包攬了業界主要的單位。
	是/否


	六. 資深專業人員特質：
請就所選特質列舉例證(字數總共不多於300字)。 

	1. 資源管理
2. 決策
3. 團隊管理
4. 國際視野
5. 貢獻及責任
6. 認可
7. 年資
8. 客戶群
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